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Der Schweizerische Turnverband sucht eine/-n 
 

Cheftrainerin/-in Nachwuchs & Juniorinnen 100% 
für das Kunstturnen Frauen 
 
Wir suchen eine Persönlichkeit mit starken kommunikativen Fähigkeiten und hoher Sozialkompetenz. Neben 
sportlichem Knowhow braucht es für die Funktion der Cheftrainerin/des Cheftrainers Nachwuchs & Juniorin-
nen zudem die Fähigkeit, ein erfolgreiches Zusammenspiel mit den Regionalen Leistungszentren sowie mit 
verschiedenen Fachbereichen wie Training, Medizin, Wissenschaft und Schule zu fördern und zu koordinie-
ren. 
 
Aufgaben 
 Nachhaltige Entwicklung des Frauenkunstturnen in der Schweiz zusammen mit der Cheftrainerin/dem 

Cheftrainer des Nationalkaders und der Chefin/dem Chef Ausbildung 
 Führung des Nachwuchs- und Juniorinnenkaders sowie des Trainerstabs im Nachwuchsbereich 
 Regelmässiger Besuch und technische Unterstützung der verschieden Regionalen Leistungszentren 
 Koordination der Ausbildung und durchsetzen der technischen Weisungen des Cheftrainers in den Regio-

nalen Leistungszentren sowie an zentralen Ausbildungslehrgängen 
 Förderung der Selbstkompetenzen und der persönlichen Entwicklung der Athletinnen 
 Organisation und Durchführung von Kaderzusammenzügen (Nachwuchs- und Juniorinnenkader) 
 Vorbereitung der Turnerinnen auf internationale Grossanlässe (JEM, EYOF, JOS) sowie auf internatio-

nale Turniere und Länderkämpfe im Juniorinnenbereich 
 Planen und durchführen der Kaderselektionen 
 Mitarbeit an den Wettkampf- und Ausbildungsprogrammen im Bereich Kunstturnen Frauen 
 

Anforderungen 
 Nachweis einer Trainerausbildung auf höchster Ebene (Schweiz: STV-Trainer 3/DTLG, Frankreich: Bre-

vet d’Etat d’éducateur sportif 2ème degré, Deutschland: Diplomtrainer der Trainerakademie Köln oder ver-
gleichbare Ausbildung) 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Trainer/in im Frauenkunstturnen mit Leistungsausweis in der Ausbildung 
und der Förderung der Entwicklung von Nachwuchsturnerinnen 

 Beherrschung einer Landessprache – Kompetenzen zur Verständigung in der deutschen und französi-
schen Sprache (Niveau B1 resp. B2) 

 Bereitschaft zum Erlernen einer weiteren Landessprache (Deutsch bzw. Französisch) wird erwartet 
 Gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Turnszene 
 Kenntnisse des Schweizer Sportsystems von Vorteil  
 Hohe Sozial-, Fach und Selbstkompetenz 
 Management-Skills / Leadership / Verantwortungsvolles, ethisches Handeln 
 Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent 
 Fahrausweis Auto (Fahrzeugausweis Kat. B) 
 

Arbeitsort 
Ganze Schweiz 
 

Wir bieten 
 Ein professionelles Arbeitsumfeld mit motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 Fortschrittliche Arbeitsbedingungen 
 

Stellenantritt 
Per sofort oder nach Vereinbarung 
 
 
Wenn Sie die Stelle anspricht, dann sollten wir uns kennen lernen. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte bis am 13. November 2021 an die Personalbeauftragte: 
 
Andrea Kaspar, Schweizerischer Turnverband STV, 5000 Aarau 
jobs@stv-fsg.ch 
 
 
Fachliche Auskünfte  
David Huser, Chef Spitzensport +41 (0)62 837 82 40 

mailto:jobs@stv-fsg.ch

